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填写说明：
1、 详细填写完整，没有项目填写“无”；
2、 有相关资料证明的一并电子版提供；
3、 所填信息务必真实，提供虚假资料视为作弊，取消应聘资格。

姓名：             
1、 教育经历：专业、学位类型（如工学学士、工程硕士）
教育经历请标明学校评价信息：如南京大学（985、211、双一流建设高校），多伦多大学（QS\泰晤士\ARWU\USNews，列出四个机构中最新排名中最高的一个名次）
	教育层级
	学校名称
	专业及研究方向
	是否全日制
	学校评价

	1、本科院校
	
	
	
	

	本科专业
	
	
	
	

	2、硕士院校
	
	
	
	

	硕士专业
	
	
	
	

	3、博士院校
	
	
	
	

	博士专业
	
	
	
	


2、 资格证书[如具备注册管理咨询师证书、具备中级及以上职称、持有特许金融分析师资质（CFA）等]
证书1：
证书2：
证书3：
3、 职称[如高级经济师、高级会计师、中级经济师等]
职称1：
职称2：
四、任职单位描述及履职经历
（一）与应聘岗位匹配工作经历描述
填写示例。如：在大型企业集团/知名咨询机构/政府经济研究部门或权威智库/券商等金融机构投研部门，从事科技管理、创新研发、项目运营、成果转化、平台建设等科技创新类工作累计      年      月，最高职级为      。
具体描述如下：2022.05-2026.06，任职华润集团科技创新部，任科技创新团队负责人，主要工作内容是负责企事业单位科技管理、创新研发、项目运营、成果转化、平台建设等。本人在团队中的角色是配合科技创新部负责人完成分配的战略科技创新类项目、管理、平台建设、成果转化相关专业工作，最高工作职级为部门负责人、项目负责人，参与完成重点工作，独立完成重点工作。
1、
2、
3、
4、
（二）任职单位企业描述：（1）写明企业类型，如大型企业集团、知名咨询机构、政府经济研究部门或权威智库、券商等金融机构投研；（2）写明企业性质（如国有企业、民营企业、外资企业、合作企业）；（3）企业规模（企业员工数，如1000-5000人，500-1000人，500人以下等）；（4）企业主业（如生物医药、高端装备、金融服务等）。
如：xx集团公司，大型企业集团，国企，员工人数1500人，企业主业为金融服务。
1、
2、
3、
五、工作期间业绩和自我综合评价
（一）详细描述与招聘岗位职责关联度高的工作业绩，并附相关证明材料。主要围绕以下三个方面撰写：
1、 主导或核心参与高端装备、新材料等领域成果转化项目，推动校企成果产业化落地并形成效益。统筹搭建政产学研合作体系，对接高校、科研院所落地联合攻关、共建载体等实质合作。具备科创资源整合实绩，可统筹外部专家、研发团队破解产业技术难题。
  本人匹配经历：



2、 近五年牵头申报成功省级及以上科创科技项目，统筹管理项目均按期验收。牵头或深度参与省级及以上重点实验室、工程中心、中试基地等科创平台申报、建设与运营，建立常态化平台研发运营机制。
  本人匹配经历：


3、拥有科创奖项、牵头制定科创管理制度、编制产业创新规划者。
    本人匹配经历：

（二）工作业绩描述中说明自己在项目中或任务中的具体角色（如负责人、主管或参与等）；
（三）业绩需要提供相关证明材料；
（四）自我综合评价实事求是。
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